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O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SANIDADE E PRODUCAO
ANIMAL SUSTENTAVEL NA AMAZONIA OCIDENTAL (PPGESPA) prevé
dedicagdo integral, seja pelos horarios das disciplinas, seja pela percepcdo de que a boa
formacdo depende da imersdo do aluno no ambiente de pesquisa. Nao ¢é, portanto, uma
atividade que possa ser realizada exclusivamente a noite ou nos finais de semana, ou ainda
através da interacdo do aluno apenas com seu orientador. Diante do exposto, a Comissao

de Bolsas do PPGESPA resolve instituir a seguinte Normativa:

DAS ATRIBUICOES/NATUREZA DA COMISSAO

Art.1° Sdo atribui¢cdes da Comissao de Bolsas:

I - observar as normas do Programa e zelar pelo seu cumprimento;
IT - examinar as solicitagdes dos candidatos em questdes relacionadas a bolsa; III -
selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante critérios estabelecidos nesta
normativa, comunicando a Pré-Reitoria ou & Unidade equivalente, os critérios adotados
e oS dados individuais dos alunos selecionados;
IV - manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e
do cumprimento das diferentes fases previstas no Programa de estudos, estando apta a
fornecer a qualquer momento um diagnostico do estagio do desenvolvimento do trabalho
dos bolsistas em relagdo a duragdo das bolsas, para verificagdo pela IES ou pela CAPES;
V — manter arquivo atualizado, com informag¢des individuais dos bolsistas,
permanentemente disponivel para a CAPES.

§ 1°0 Os membros da Comissao de Bolsas deverdo ser designados pelo Colegiado do
PPGESPA.

§ 2° A Comissao ¢ composta por, no minimo, de trés membros, integrada pelo
Coordenador do programa e por representantes dos corpos docente e discente, com
atuacdo decisiva na selecdo dos bolsistas. Na composi¢ao da Comissao de Bolsas/CAPES
deve ser respeitado 0s seguintes requisitos:
§ 3° - no caso do representante docente, este deve fazer parte do quadro permanente de
professores do PPGESPA;



§ 4° no caso do representante discente, este deve estar hd pelo menos um ano integrado
as atividades do Programa, como aluno regular.

DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 2° As bolsas de estudo do programa sdo reguladas pelas agéncias de fomento de
acordo com disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo Unico: a admissdo no PPGESPA nio garante ao discente o direito a bolsa.

Art. 3° No caso de existirem bolsas de estudo, estas serdo disponibilizadas de acordo com
as normas definidas pelas agéncias de fomento, e sua distribuicdo sera realizada de acordo
com os critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas.

Art 4° Terdo prioridade na distribuicdo de bolsas do programa:

I - Os estudantes sem vinculo empregaticio, de acordo com a portaria conjunta da CAPES
n® 01 de 15 de Julho de 2010;

IT — Mérito académico, avaliado pelo curriculo lattes, devidamente comprovado.

Art 5° E vedado o acimulo de bolsas provenientes de agéncias publicas de fomento.

Art 6° O periodo de concessao de bolsas sdo de 24 e 36 meses, para mestrado e doutorado,
respectivamente.

DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Art. 7° Informar seus dados pessoais, relatando a auséncia ou presenga de vinculo
empregaticio, a fim de auxiliar no processo de atribui¢ao de bolsas.

Art 8° Entregar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas, assinados pelo
orientador, para avaliacdo de desempenho académico.

§ 1°: a Comissdo de Bolsas podera estabelecer novas datas para relatdrios e/ou solicitar
informagdes sobre o desempenho dos alunos com periodicidade menor que a de seis
meses. A bolsa podera ser cancelada caso seja constatado o ndo cumprimento dessa
normativa ou baixo desempenho académico.

§ 2° Entende-se por baixo desempenho académico:

I — Conceito C ou abaixo, em disciplinas do PPGESPA ou de outros programas;

II — Reprovacao em disciplinas ou na qualifica¢do;

IT — ndo cumprimento de prazos estabelecidos no regimento do programa, que incluem a
comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira, a integralizagdo dos créditos, e a
qualificagdo ou defesa;

IIT — Baixa produtividade cientifica.

Art. 9° Realizar do Estagio-Docéncia, que ¢ obrigatdria para o mestrado e doutorado, de
acordo com a portaria conjunta da CAPES n° 01 de 15 de Julho de 2010.

Art. 10° O ndo cumprimento do estabelecido nos paragrafos anteriores, bem como, for o
aluno submetido ou estar submetido a processo administrativo disciplinar (PAD),
culminara na perda da bolsa ou ndo concorréncia @ mesma, respectivamente.



Art. 11° Ter violado principios éticos que regem o funcionamento do programa e as
relacdes de convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo a omissdo de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a
conduta académica e cientifica;

Art. 12° - Caso o bolsista seja jubilado, conforme regimento do PPGESPA, este devera
devolver a Unido o valor recebido em bolsas com reajuste (portaria conjunta da CAPES
n° 01 de 15 de julho de 2010).

DA COMPLEMENTACAO DE BOLSA

Art 13° A solicitagdo de complementacdo de bolsa deverd ser submetida a Comissao,
antes que esta se efetue.

§ 1° A solicitacdo de complementacdo de bolsa somente sera avaliada pela Comissio
mediante anuéncia do orientador;

§ 2° Embora a decisdo de permitir o vinculo caiba ao orientador, ¢ dos programas a
responsabilidade ultima pelo gerenciamento das bolsas, tendo autonomia para decidir em
contrario (portaria conjunta n® 01 de 15 de julho de 2010 dada pelo decreto n°® 6316 de
20/12/2007 e pelo decreto n® 4728 de 09/06/2003).

§ 3° Nos casos em que a complementacao de bolsa ocorrer antes da solicitagdo, a bolsa
sera cancelada.

Art 14° Podera ser concedida autorizacdo de complementagdo de bolsa somente aos
bolsistas que ja tenham integralizado os créditos em disciplinas e com excelente
desempenho académico

§ 1° entende-se por excelente desempenho académico:

I — Conceitos em disciplinas igual ou superior a B

II — Cumprimento de prazos em proficiéncia em lingua estrangeira, integralizagdo dos
créditos e de qualificacdo e defesa, os quais sdo estabelecidos no regimento do programa.
IIT — Produtividade cientifica (submissao e publicagdo de artigos, participacdo em eventos
cientificos com apresentacao de trabalhos e resumos).

Art. 15° A complementagdo de bolsa sera permitida para atividades que sejam diretas e
explicitamente ligadas ao seu tema de pesquisa.

Art. 16° O empregador deverd manifestar, por meio de documento, ciéncia da carga de
trabalho do aluno.

§ 1° o tempo méximo para dedicacdo as atividades relativas a complementagdo de bolsa
ndo devera ultrapassar 20 horas semanais;

§ 2° Alunos que venham adquirir atividade remunerada superior a 20 horas semanais ndo
poderdo acumular bolsa com os proventos dessa outra atividade, consonante com o Art.
1° da portaria conjunta n° 01 de 15 de Julho de 2010 (a atividade remunerada ¢
considerada uma complementacao a bolsa, e ndo o inverso).

Art. 17° Caberé ao estudante informar mediante formulario proprio da Secretaria da Pos-
Graduacao que pretende realizar a atividade proposta, contendo as seguintes informagdes:
- Local onde o trabalho sera exercido;
- Descrigdo sucinta das atividades que serdo exercidas;
- O tempo méximo de dedicacdo a atividade;
- Ciéncia do empregador quanto seu vinculo com o PPGESPA.



§ 1° A autorizacdo para acimulo de bolsa e vinculo empregaticio ndo exime o bolsista de
cumprir as exigéncias do programa de Poés-Graduagdo, respeitando o prazo para
conclusdo do Curso.

§ 2° Cabera ao orientador informar ao Programa de Pds-Graduacdo qualquer
descumprimento das normas estabelecidas para acimulo de bolsa e vinculo empregaticio.

Art. 18° Em todos os casos, a carta de comunica¢ao do vinculo empregaticio, assinada
pelo orientador e pelo aluno (modelo disponivel no site do PPGESPA), deve vir
acompanhada de (1) um resumo do que j& foi realizado no trabalho de pesquisa, dos
resultados obtidos e do que falta de fato para a conclusdo do trabalho de tese/dissertagao;
(2) um cronograma detalhado de trabalhos, que contenha previsdo clara da data para a
defesa e de encontros entre o orientador e o aluno; (3) comprova¢ao do vinculo
empregaticio emitida pelo empregador, com descri¢cdo das atividades a serem realizadas
e da carga horaria prevista.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.19° Os casos omissos nesta normativa serdo resolvidos pela Comissao de Bolsas e em
ultima instancia, pelo colegiado do PPGESPA.

Art. 20° Esta normativa entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do
PPGESPA.

Art. 21° Revogam-se as disposigdes em contrario.



